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8. สรุปการติดตามผลผลการดำเนินงานของโรงเรียนสุรวิวัฒน์ ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนสุรวิว ัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี 
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1) การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
2) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการขยายผล 
3) ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
4) การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างพันธกิจสัมพันธ์โรงเรียนกับองค์ชุมชน สังคม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และศิษย์เก่า 
5) การพัฒนาและสร้างเสถียรภาพด้านการบริหาร (Operational Excellence) 

ทั้งนี้ ภายใต้ 5 ยุทธศาสตร์ดังกล่าว โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้กำหนดตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน จำนวน 19 ตัวชี้วัด โดยมีผลการดำเนินงานของโรงเรียนสุรวิวัฒน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน 
พ.ศ. 2567) และผลการใช้จ่ายงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

KPI แผนงานท้ังป ี
(ร้อยละ) 

ผลงานทั้งป ี
(ร้อยละ) 

ระดับ
คะแนน(1) 

วงเงินจัดสรร
ท้ังป ี

เงินตัดจ่ายจริง
ท้ังป ี ร้อยละ ระดับ

คะแนน(2) 
1. การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ

เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 7 100.00 71.25 3 51,981,586.00 39,184,394.11 75.38 5 

2. การวจิัยและพัฒนาเพือ่สร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันและ 
การขยายผล 

3 100.00 100.00 5 220,000.00 183,520.02 83.42 5 

3. ความเป็นผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมทีส่ร้างผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

3 100.00 100.00 5 430,000.00 363,434.60 84.52 5 

4. การพัฒนาความเป็นสากลและ
การสร้างพันธกจิสัมพันธ์โรงเรยีน
กับองค์ชุมชน สังคมฯ 

3 100.00 100.00 5 4,840,000.00 4,536,263.24 93.72 4 

5. การพัฒนาและสร้างเสถยีรภาพ
ด้านการบริหาร 3 100.00 100.00 5 81,465,714.00 63,797,790.11 78.31 5 

ภาพรวม 19 100.00 94.25 5 138,937,300.00 108,065,402.08 77.78 5 

หมายเหตุ :  - เกณฑ์การให้คะแนน  
 
 
 
 

 
 

 

ผลการดำเนินงานของโรงเรียนสุรวิวัฒน์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 5 (มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละ 94.25)
และผลการใช้จ่ายงบประมาณอยู่ในระดับ 5 (มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณร้อยละ 22.22 โดยมี 
การใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 77.78) 

 

- (1)เกณฑ์การให้คะแนนประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
5 คะแนน =  มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 85 ขึ้นไป 
4 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 75-85 
3 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 65-74 
2 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 55-64 
1 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 55 

- (2)เกณฑ์การให้คะแนนประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 
5 คะแนน =  มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณมากกว่าร้อยละ 8 
4 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 6-8 
3 คะแนน =มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 4-6 
2 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 2-4 
1 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 2 


